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DIE KLASSIKER 
UND „MUST HAVES“

101 REANIMATIONSTRAINING 

Ihre Mitarbeiter haben medizinische oder parame-
dizinische Ausbildungen absolviert, oder haben 
Berufserfahrung und regelmäßige Erste Hilfe Kurse 
besucht? Dann ist dieses Training genau das 
Richtige für Sie um den seltenen Fall zu trainieren 
und die Angst davor zu nehmen. Unser Ziel ist 
erreicht, wenn der Teilnehmer mit dem Gefühl der 
Sicherheit aus dem Seminar geht.

Zielgruppen 
Pflegekräfte, Ärzte u.ä. Berufs-
gruppen

Dauer 
2 Std.

Kosten 
250,- €

Ort
Hamburg, Solingen, Wupper-
tal, Essen, Berlin, München, 
Inhouse deutschlandweit

102 ERSTE HILFE AUS-, UND 
FORTBILDUNG 

Der klassische Erste Hilfe Kurs über acht oder 16 
Unterrichtsstunden. Wir verzichten auf vergilbte 
Overhead Folien und vermitteln Ihnen und Ihren 
Mitarbeitern die Inhalte angepasst auf Ihr Unter-
nehmen und der individuellen Rettungskette, die 
die Unternehmensstruktur ermöglicht. Ausgebilde-
te Feuerwehrbeamte und oder Rettungsassisten-
ten bieten Ihnen praxisnahen und interessanten 
Unterricht.

Zielgruppen 
alle Mitarbeiter eines Unter-
nehmen im Rhythmus von 2 
Jahren

Dauer 
8 oder 16 Std.

Kosten 
25,- € oder 30,- € pro 
Teilnehmer, oder kostenneutral 
über Ihre Berufsgenossen-
schaft

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

103 FORTBILDUNG HYGIENE NACH RKI 

Diese Fortbildung ist ein jährliches, erforderliches 
Auffrischungsseminar im Bereich der Hygiene! 
Es beinhaltet die hygienische Händedesinfektion, 
Flächen-, und Objektdesinfektion, gängige Keime 
und Infektionswege, MRSA und vieles mehr... 
Alles nach Richtlinien des RKI.

Zielgruppen 
Pflegekräfte, Ärzte, 
u.ä. Berufsgruppen

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

ZERTI-
FIZIERT!



7www.fgn-fortbildungen.de

EXPERTENSTANDARDS 
IN DER PFLEGE

104 DEKUBITUSPROPHYLAXE

Die Fortbildung „Expertenstandard Dekubituspro-
phylaxe“ behandelt anschaulich und praxisnah 
diesen Expertenstandard in der Pflege. Ziel ist es 
den Standard anfassbar zu machen und in den 
Pflegeprozess zu implementieren. 

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

105 ENTLASSUNGSMANAGEMENT

Die Fortbildung „Expertenstandard Entlassungsma-
nagement“ behandelt anschaulich und praxisnah 
diesen Expertenstandard in der Pflege. Ziel ist es 
den Standard anfassbar zu machen und in den 
Pflegeprozess zu implementieren. 

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

106 CHRONISCHE SCHMERZEN

Die Fortbildung „Expertenstandard chronische 
Schmerzen“ behandelt anschaulich und praxisnah 
diesen Expertenstandard in der Pflege. Ziel ist es 
den Standard anfassbar zu machen und in den 
Pflegeprozess zu implementieren. 

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

107 STURZPROPHYLAXE

Einer der Haupttodesursachen des geriatrischen 
Patienten ist der Sturz und die Folgen eines 
Sturzereignisses. Es existieren zahlreiche Möglich-
keiten ein solches Sturzereignis zu verhindern und 
vorzubeugen. Diese Möglichkeiten, sind Inhalt 
dieser Fortbildung.

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München
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108 ERHALTUNG DER HARNKONTINENZ

Die Fortbildung „Expertenstandard zur Erhaltung 
der Harnkontinenz“ behandelt anschaulich und 
praxisnah diesen Expertenstandard in der Pflege. 
Ziel ist es den Standard anfassbar zu machen und 
in den Pflegeprozess zu implementieren.

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

109 CHRONISCHE WUNDEN

Die Fortbildung „Expertenstandard chronische 
Wunden“ behandelt anschaulich und praxisnah 
diesen Expertenstandard in der Pflege. Ziel ist es 
den Standard anfassbar zu machen und in den 
Pflegeprozess zu implementieren.

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

110 ERNÄHRUNGSMANAGEMENT

Die Fortbildung „Expertenstandard Ernährungsma-
nagement“ behandelt anschaulich und praxisnah 
diesen Expertenstandard in der Pflege. Ziel ist es 
den Standard anfassbar zu machen und in den 
Pflegeprozess zu implementieren.

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

F IT FÜR DEN MDK

111 PFLEGEDOKUMENTATION

Die Erfordernisse an eine qualitativ hochwertige 
Dokumentation in der Pflege wird immer komple-
xer und im Rahmen der Pflegeprozesse auch nö-
tig. Das Ziel dieses Seminars ist es, den Mitarbei-
tern Ihrer Einrichtung alle wichtigen Informationen 
zum Ablauf und zur Durchführung zukommen zu 
lassen und Sie zu motivieren, dass die Dokumen-
tation nicht nur gefordert ist, sondern auch nötig 
und interessant im Verlauf eines Patienten sein 
kann.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin
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112 FORTBILDUNG PFLEGEPROZESS

Der Pflegeprozess bildet die Grundlage eines qua-
litativ hochwertigen und modernen Arbeitens. Er 
macht Pflege nachweisbar und begründbar. Das 
Ziel, das wir uns mit dieser Fortbildung gesetzt 
haben, ist es die Mitarbeiter zu motivieren, den 
Pflegeprozess in das tägliche Arbeiten einzubau-
en und sie dafür zu begeistern.

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

113 FORTBILDUNG PFLEGEPLANUNG/ 
PFLEGEABLAUFPLANUNG

Jede Pflegekraft kennt die Pflegeplanung und weiß 
wie wichtig sie in der täglichen Arbeit ist. Lernen 
Sie oder frischen Sie in diesem Seminar auf, wie 
eine für den MDK, wasserdichte Pflegeplanung 
auszusehen hat. Unser Ziel ist aber noch ein ganz 
anderes, wir möchten vermitteln, wie viel Sinn 
eine gute Pflegeplanung für den Patienten macht 
und wie praxisnah und individuell sie sein kann.

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

115 MDK SIMULATION UND ANALYSE

Vor Beginn des Prozesses findet ein Vorgespräch 
zur Ist-Zustand Erhebung in Ihrer Einrichtung statt. 
Es wird Einsicht in den Transparentzbericht des 
MDK’s genommen. Unter Einbeziehen der aktuel-
len Maßnahmenempfehlung des MDK’s wird eine 
erneute Prüfung anhand der aktuellen MDK-Prüfkri-
terien simuliert. Im Anschluss werden die Ergebnis-
se von fgn ausgewertet, zu einer abschließenden 
Beratung zusammengefasst und Ihnen transparent 
dargelegt. 

Zielgruppen 
Ambulante-, und Stationäre 
Pflegeeinrichtungen

Dauer 
ca. 16 Std.

Kosten 
3500,- €

Ort
Deutschlandweit

WERTVOLLES WISSEN ÜBER DEN UM-
GANG MIT GERIATRISCHEN PATIENTEN

118 DEMENZ

Demenz ist in Rahmen des demographischen 
Wandels ein häufig benutztes Wort und eine 
häufig gestellte Diagnose. Aber was verbirgt sich 
tatsächlich hinter dem Begriff Demenz? Welche Er-
krankungen gehören in diesen Formenkreis? Diese 
Fortbildung beschäftig sich mit den Facetten der 
Demenz, beleuchtet Symptome und unterschiedli-
che Ansätze in der Therapie und Versorgung von 
Menschen mit einem dementiellen Syndrom.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std. oder Tagesseminar

Kosten 
350,- € als Fortbildung
850,- € als Tagesseminar

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin
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119 PFLEGE UND BETREUUNG DEMENTER 
MENSCHEN

Pflege ist kreativ! Aber kaum eine Pflege erfordert 
soviel Kreativität und empathisches Empfinden wie 
die Pflege von Menschen mit dementiellen Verän-
derungen. Dieses Seminar zeigt Ihnen auf, welche 
zahlreichen Möglichkeiten Sie haben, die Pflege 
zu erleichtern und Ihren Patienten eine optimale 
Versorgung und Lebensqualität bieten zu können.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

120 VALIDATION

Der Umgang mit dementiell erkrankten Menschen 
ist oft erschwert, da eine eigene, oft für die Au-
ßenwelt unverständliche Realität, gelebt wird. Die 
Pflege und auch die Angehörigen, reagieren im 
schlimmsten Fall mit Unverständnis und abwerten-
den Verhalten. Dieses Verhalten schürt Aggression 
und Depression bei dem Betroffenen. Inhalt der 
Fortbildung ist es, eine wertschätzende Haltung 
dem Betroffenen entgegen zu bringen. Ziel ist es, 
das Verhalten von dementiell Erkrankten als gültig 
zu akzeptieren um so Wertschätzung zu vermit-
teln.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

121 BIOGRAPHIEARBEIT

Die Pflegekonzepte und Betreuungsmöglichkeiten 
von dementen Patienten können niemals standar-
disiert werden. Sie sind so individuell wie der Pa-
tient selbst. Um Ressourcen zu fördern, die erlebte 
Welt des Erkrankten verstehen und Ihre Pflege 
individuell anpassen zu können, muss der Patient 
bis in die Haarspitzen gekannt und verstanden 
werden. Dieses Seminar befasst sich mit der Basis 
jeder „Dementenarbeit“, mit der Biographieerfas-
sung und Anwendung im Pflegealltag.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

122 BETREUUNG GERONTOPSYCHIATRI-
SCHER PATIENTEN

Die Pflegekonzepte und Betreuungsmöglichkeiten 
von dementen Patienten können niemals standar-
disiert werden. Sie sind so individuell wie der 
Patient selbst. Um Ressourcen zu fördern, die 
erlebte Welt des Erkrankten verstehen zu können 
und Ihre Pflege individuell anpassen zu können, 
muss der Patient bis in die Haarspitzen gekannt 
und verstanden werden. Dieses Seminar befasst 
sich mit der Basis jeder „Dementenarbeit“, mit der 
Biographieerfassung und Anwendung im Pflege-
alltag.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin



11www.fgn-fortbildungen.de

123 DIABETES MELLITUS

Die Erkrankung nimmt stetig in unserer Bevölke-
rung zu. 1985 waren noch 40 Millionen Men-
schen von der Erkrankung betroffen. 2025 ist 
eine Zunahme auf 380 Millionen Menschen zu 
erwarten. Bei dieser drastischen Entwicklung, ist 
eine Weiterentwicklung der Forschung und der 
Therapie äußerst rasant. Diese Fortbildung frischt 
das grundlegende Wissen auf und berichtet über 
Neuigkeiten der Erkrankung.

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

126 GERIATRISCHE REHABILITATION

Die Geriatrie beschäftigt sich mit dem multimorbi-
den älteren Menschen. Im Rahmen dieser Multi-
morbidität kommt es häufig zu einschneidenden 
Krankheitsvorkommnissen, die eine entsprechende 
Rehabilitation bedürfen und auf diesem Wege 
viel Komplikationen und Pflegeprobleme präventiv 
vorbeugen können. Als Teil des therapeutischen 
Teams, gibt es viele Techniken, die die Pflegekraft 
rehabilitativ anwenden kann, um einen wichtigen 
Beitrag zur Rehabilitation leisten zu können.

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std. oder Tagesseminar

Kosten 
350,- € als Fortbildung
850,- € als Tagesseminar

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

128 SUIZIDALITÄT IM ALTER

Neben den affektiven Störungen, können Suizide 
häufig auch durch bestimmte „Liveevents“ ausge-
löst werden. Viele dieser „Liveevents“ kumulieren 
im betagten Alter einer Person, zuzüglich vieler 
generativer Problematiken. Eine solcher Suizid, 
kann durch präventive Gespräche und Vorgehens-
weisen des therapeutischen Teams detektiert und 
verhindert werden. Nutzen Sie diese Fortbildung, 
um dieses Tabuthema offen zu thematisieren und 
zu behandeln.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

190 STURZPROPHYLAXE

Eine der Haupttodesursachen des geriatrischen 
Patienten ist der Sturz und die Folgen eines 
Sturzereignisses. Es existieren zahlreiche Möglich-
keiten ein solches Sturzereignis zu verhindern und 
vorzubeugen. Diese Möglichkeiten, sind Inhalt 
dieser Fortbildung für Pflegedienste und Senio-
renheime. Zzgl. werden in diesem Seminar die 
Neuerungen des Expertenstandards besprochen. 

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Deutschlandweit
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NOTWENDIGES WISSEN ZUR PFLEGE 
VON MENSCHEN MIT PSYCHIA-
TR ISCHEN KRANKHEITSBILDERN

130 GRUNDLAGEN DER PSYCHIATRI-
SCHEN PFLEGE - SYMPTOME SEHEN 
UND VERSTEHEN

Inhalt der Fortbildung ist die allgemeine Psycho-
pathologie. Das Wissen der unterschiedlichen 
psychiatrischen Symptome soll die Wahrnehmung 
im Rahmen der speziellen Krankenbeobachtung 
bereichern. So können Veränderung am Patienten 
häufig vor eine Eskalation des Krankheitsbildes 
wahrgenommen werden. 

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

131 FORTBILDUNG PSYCHOPHARMA-
KOLOGIE

Diese Fortbildung erweitert und vertieft dieses 
spezifische und oft vorurteilbehaftete Thema. Seit 
1950 ist die psychopharmakologische Therapie 
so unfassbar vielfältig geworden, dass es häufig 
schwer ist, den Überblick über aktuelle Therapie-
schemata, Indikationen, Nebenwirkungen, Abhän-
gigkeiten und Besonderheiten zu behalten. Diesen 
aktuellen Überblick vermitteln wir Ihnen mit dieser 
Fortbildung.

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

132 DER PSYCHIATRISCHE NOTFALL

Der somatische Notfall hat einen klaren und 
durchschaubaren Algorhythmus. Aber wie verhal-
ten Sie sich bei agitierten Patienten, drohender 
Suizidalität und entstehender Fremdgefährdung? 
Das Ziel dieser Fortbildung ist es, den Teilnehmern 
die Angst und Unsicherheit in solchen psychiat-
rischen Notfällen zu nehmen, in dem ein klarer 
Algorhythmus zum Vorgehen erarbeitet wird.

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin
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VERTIEFEN SIE IHR WISSEN UND IHRE 
HANDLUNGSKOMPETENZ IN FOLGEN-
DEN SEMINAREN

133 SCHIZOPHRENIE

Der Begriff „Schizophrenie“ wurde 1911 von 
Eugen Bleuler erstmalig benannt und kaum eine 
Erkrankung ist nach nun über 100 Jahren so 
vorurteilsbehaftet wie die Schizophrenie. Diese 
Fortbildung klärt auf: Was ist die Schizophrenie 
wirklich? Welche Symptome erwarten einen in 
der Pflege? Und wie ist der Verlauf? Ziel ist es 
die Krankheit durchsichtiger zu machen und den 
Umgang mit den Patienten zu erleichtern.

Zielgruppen 
Pflegekräfte/ 
ähnliche Berufsgruppen

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

134 DEPRESSIONEN

Die Depression ist mehr als eine tiefe Traurigkeit 
und betrifft alle Altersstrukturen. Gerade in der ge-
riatrischen Pflege ist die Depression ein häufiges 
Thema mit multifaktoriellen Entstehungsursachen. 
Dennoch ist diese Erkrankung häufig nicht ausrei-
chend diagnostiziert. Wo ist die Grenze zwischen 
Schwermut und einer behandlungsbedürftigen De-
pression, die die Lebensqualität stark beeinträch-
tigt? Eine häufige Frage in unseren Seminaren 
zu diesem Thema ist: „Immer wenn ich zu meiner 
Patientin in die Wohnung komme, empfinde ich 
den Schwermut und die traurige Atmosphäre. 
Was kann ich tun? Ich fühle mich hilflos und es 
geht so weit, dass ich mich selber schlecht fühle 
nach dem Einsatz.“ Diese Fortbildung greift beide 
Themen auf, was kann getan werden um die Le-
bensqualität der Patienten zu verbessern und wie 
kann die Pflegekraft selbst durch Psychohygiene 
Abgrenzung schaffen.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin
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135 ABHÄNGIGKEIT UND SUCHT

Ein Thema, das den Zeitgeist trifft. Die Sucht und 
auch die Suchtmittel werden immer komplexer. 
Dagegen bleibt der Beginn und Verlauf dieses 
Teufelskreislaufes immer der Selbe. Dieses Semi-
nar befasst sich mit der Entstehung, den neurobio-
logischen Gegebenheiten, den Symptomen und 
Komplikationen dieses Krankheitsbildes. Abhän-
gige Patienten erfordern darüberhinaus ein klares 
„Standing“ und ein klares pflegerisches Konzept 
sowie ein starkes Team. Ebenso sollten alle Mitar-
beiter des Teams wissen, wie in entzugsbedingten 
Notfällen zu handeln ist. Diese Inhalte behandelt 
und thematisiert dieses Seminar, Team-, und 
Settingorientiert. Ebenfalls kann dieses Seminar 
in Kombination mit einer begleitenden Fallbespre-
chung gebucht werden. 

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std. einführend oder
8 Std. Tagesseminar

Kosten 
350,- € Einführung
850,- € Tagesseminar

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

136 PERSÖNLICHKEITSSTÖRUNGEN

Persönlichkeitsstörungen und im besonderen Fokus 
die emotional instabile Persönlichkeitsstörung vom 
Borderline-Typ, ist Thema dieser Fortbildung. Sie 
ist gekennzeichnet durch Impulsivität und Instabi-
lität in emotionalen und an sich zwischenmensch-
lichen Beziehungen. Ebenfalls beeinträchtigt ist 
der Affekt und die Selbstwahrnehmung. Ein sehr 
komplexes und vorurteilsbehaftetes Krankheitsbild, 
welches das Arbeiten des therapeutischen Teams 
oft auf die Probe stellt. Durch Schulung des Teams, 
können viele Missverständnisse und Irrtümer im 
Umgang präventiv vermieden werden.

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

IMMER IM GESPRÄCH – 
KOMMUNIKATION UND BERATUNG

137 BASISSEMINAR DER EFFEKTIVEN 
KOMMUNIKATION

Das Personal in Pflegeeinrichtungen und Kran-
kenhäusern ist täglich gefordert Gespräche mit 
Menschen zu führen, Ängste aufzugreifen, sich 
in die Situation des erkrankten Menschen einzu-
fühlen und gleichzeitig den Umgang mit inter-
professionellen Arbeitskollegen zu pflegen. Hier 
sind Einfühlungsvermögen, Empfindsamkeit und 
gegenseitiger Respekt im Umgang mit Patienten 
und Mitarbeitern die Voraussetzung für einen 
guten Arbeitsablauf. Patienten, Angehörigen 
und Mitarbeitern ein klares Gegenüber zu sein, 
erfordert hohe soziale und kommunikative Kom-
petenzen, die durch verschiedene Methoden im 
Seminar geübt werden.

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte, und Andere

Dauer 
2 Std. oder
8 Std. Tagesseminar

Kosten 
350,- €
850,- € Tagesseminar

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Essen, Hamburg, 
Berlin
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139 SEMINAR DER SELBSTERFAHRUNG

Ausbildungsinhalte: 
 Aufbau von gutem Kontakt – Pacing, Leading

  und Rapport: dem anderen in seiner Welt 
  begegnen, guter Kontakt- und Vertrauensaufbau
  als Basis für eine effiziente Kommunikation 
 Problem,- und Zielarbeit
 Repräsentationssysteme: Nutzung der 

  Sinneskanäle anhand von Zugangshinweisen
  erkennen, Bedeutung bevorzugter Sinnes-
  kanalnutzung verstehen
 Ressourcenarbeit, Zustandsmanagement, 

  Ankern: Ressourcen in Problemsituationen 
  zugänglich machen
 Sprache bewusst wahrnehmen und nutzen/

  Meta- und Milton-Modelle: Kunst des Fragens,
  verlorene Informationen zugänglich machen und
  Lösungsdenken induzieren
 Reframing: Inhalte neu bewerten und andere

  Verhaltensweisen ermöglichen
 Glaubenssätze/Glaubenssysteme: Verändern 

  von mentalen Begrenzungen, die davon ab-
  halten, vorhandene Potenziale auszuschöpfen
 Strategien: Verhaltensmuster analysieren und

  optimale Muster entwickeln und nutzen

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte, und Andere

Dauer 
130 Std. (27 Termine)

Kosten 
2100,- €/Person

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen

140 KOMMUNIKATION MIT UND 
BERATUNG VON ANGEHÖRIGEN

Das Personal in Pflegeeinrichtungen ist täglich 
gefordert Ängste aufzugreifen und sich in die 
Situation anderer Menschen einzufühlen. Hier ist 
Einfühlungsvermögen, Empfindsamkeit und ge-
genseitiger Respekt im Umgang mit Patienten und 
deren Angehörigen die Voraussetzung für einen 
guten Arbeitsablauf. Professionalität und Qualität 
kann so vermittelt werden. Patienten und Ange-
hörigen ein klares Gegenüber zu sein, erfordert 
hohe soziale und kommunikative Kompetenzen, 
die durch verschiedene Methoden im Seminar 
geübt werden können. Im Rahmen der Beratung 
von Angebhörigen ist es wichtig Zuständigkeiten 
und Hilfs-/Beratungsstellen in pflegeübergreifen-
den Angelegenheiten zu kennen und vermitteln zu 
können. Außerdem wird bewusst gemacht wel-
che Thematiken in den Bereich der pfegerischen 
Beratung fallen.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin
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141 PSYCHOEDUKATION VON 
MENSCHEN MIT CHRONISCHEN 
ERKRANKUNGEN

Der Begriff „Psychoedukation“ hat nicht direkt 
was mit der Psychiatrie zu tun. Vielmehr schafft er 
psychische Entlastung. Stellen Sie sich kurz vor, 
Sie schlafen ein. Nach dem Sie wach werden, 
erkennen Sie nicht mehr den Ort an dem Sie sind, 
sehen keine bekannten Menschen und verstehen 
nicht mehr die Sprache. Sie wären beängstig? 
Genauso geht es Menschen die eine neue Diag-
nose einer chronischen Erkrankung bekommen. 
Neue Lebenssituation, Ärzte und med. Personal 
die eine „fremde Sprache“ sprechen und Medika-
mente die völlig neu sind. Beängstigend! Die Psy-
choedukation schafft Entlastung durch Aufklärung! 
Psychoedukation findet Anwendung bei Patienten 
und deren Angehörigen! Sollten Sie nach einer 
Fortbildung das Gefühl gewonnen haben, dass 
diese Methode Ihren Patienten zu Gute kommen 
könnte, können wir gerne in Ihrem Namen eine 
psychoedukative Maßnahme für Ihre Patienten 
oder Angehörige einrichten. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
3 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin, München

142 GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

In diesem Seminar werden Sie mit den Basisele-
menten der GfK vertraut gemacht. In Konflikten 
verläuft Kommunikation häufig so, dass wir 
beschuldigen, bewerten, verurteilen oder bestra-
fen. Unser Ziel verlieren wir dabei meistens aus 
den Augen, und das Resultat der Kommunikation 
ist stattdessen Streit, Ärger und Traurigkeit. Der 
menschliche Kontakt mit unserem Gesprächs-
partner bleibt auf der Strecke. Die Gewaltfreie 
Kommunikation (GfK) ist eine enorme Hilfe, wenn 
es darum geht, die eigenen Wünsche und Vor-
stellungen in schwierigen Situationen zu vertreten 
und dabei auch die Wünsche und Interessen der 
anderen zu achten.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte, 
und Andere

Dauer 
20 Std. (3 Tage)

Kosten 
399,- €/Person

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin

143 PRÄVENTION VON GEWALT 
IN DER PFLEGE

Die Anzahl der Pflegebedürftigen alten Menschen 
in den Alters-, und Pflegeheimen steigt. Die An-
zahl des Pflegepersonals sinkt und der Pflegenot-
stand ist ein zunehmendes Problem. Die Arbeits-
situation, Betreuungsqualität und Überforderung 
in ambulanten und stationären Bereichen ist 
defizitär. Das Ziel dieser Fortbildung ist für diese 
Problematik zu sensibilisieren, Formen der Gewalt 
aufzuzeigen und im Besonderen Möglichkeiten zu 
der Prävention im Team zu erarbeiten! 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Hamburg, Berlin
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144 SEXUALITÄT IM ALTER

Sexualität im Alter? Ein Tabuthema? Natürlch 
hört der Sexualtrieb nicht mit einem bestimmten 
Lebensalter auf. Das Problem ist es nur, diesen 
Sexualtrieb als völlig normal zu akzeptieren, Frei-
räume zu schaffen aber dennoch klare Grenzen 
zu setzen bei Patienten die durch hirnorganische 
Veränderungen ihren Trieb nicht mehr kontrollie-
ren können. Diese Fortbildung soll die Mitarbeiter 
einer Einrichtung aufklären, Möglichkeiten auf-
zeigen im Umgang mit älteren Menschen die Ihre 
Libido nicht verloren haben aber auch Grenzen 
definieren und Hilfestellungen geben, diese Gren-
zen eindeutig zu kommunizieren. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Düsseldorf, Essen, 
Dortmund, Wuppertal, Ham-
burg, Berlin

PALL IATIV CARE – AUCH FÜR NICHT 
SPEZIAL IS IERTE E INRICHTUNGEN 

145 STERBEBEGLEITUNG

Die palliative Pflege ist auf dem Vormarsch und 
manifestiert sich glücklicherweise immer fester 
im medizinischen und pflegerischen Sektor. Wie 
sollten sich die Mitarbeiter im Falle eines präfi-
nalen Zustandes eines Patienten verhalten? Wie 
kann der Sterbeprozess für den Patient begleitet 
werden? Welche juristischen Grundlagen sind zu 
beachten? Wie sollte das Einbinden der Angehö-
rigen gestaltet werden? Diese Fragen zuzüglich 
der Psychohygiene der Mitarbeiter sind Thema 
dieser Fortbildung.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Düsseldorf, Wup-
pertal, Dortmund, Hamburg, 
Berlin

146 INTERVENTIONEN BEI 
CHRONISCHEN SCHMERZEN

24% der Bevölkerung = 14. Mio Menschen leiden 
in Deuschland an chronischen Schmerzen. 8 Mio. 
Menschen sind wegen chronischer Schmerzen in 
Behandlung, und jeder 3. Patient im Krankenhaus 
gibt starke Schmerzen an. Es gibt keine Angaben 
aus Deutschen Pflegeheimen, Hospizen und dem 
ambulanten Pflegebereich!

Diese Statistik zeigt, dass das Thema chronischer 
Schmerz zum einen ein äußerst relevantes ist, zum 
anderen aber ein immer noch nicht außreichend 
implementiertes Thema in der deutschen Versor-
gungslandschaft ist. Das Ziel dieser Fortbildung 
ist es, inhaltlich – fachliche Grundlagen zu legen 
und einen Standard im interprofessionellen Team 
aufzuzeigen. 

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
350,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Essen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Hamburg, Berlin
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BLEIBEN SIE UND IHRE PATIENTEN –
GESUND – IN BEWEGUNG

147 RÜCKENSCHONENDES ARBEITEN

Die meisten Mitarbeiter aus Gesundheitsberufen 
leiden nach einiger Zeit unter starken Beschwer-
den der Wirbelsäule oder der Muskulatur des Rü-
ckens. Im schlimmsten Fall, führen diese Beschwer-
den zu Arbeitsunfähigkeiten. Die Fortbildung 
„Rückenschonendes Arbeiten“ ist eine präventive 
Maßnahme und hat zum Ziel, durch kleine, 
einfach zu erlernenden Techniken die Muskulatur 
des Rückens während der Arbeit zu entlasten und 
grundsätzlich zu stärken. Wir kommen zu diesem 
Seminar / Fortbildung gerne zu Ihnen ins Haus 
oder freuen und auf Ihren Besuch in einem unserer 
Standorte.  

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std. Fortbildung
8 Std. Tagesseminar

Kosten 
350,- € Fortbildung
850,- € Tegesseminar

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Düsseldorf, Solingen, 
Wuppertal, Gelsenkirchen, 
Duisburg, Essen, Hamburg, 
Berlin

148 MOBILISATION NACH KINÄSTHESIO-
LOGISCHEN GRUNDSÄTZEN

Gewinnen Sie Einblicke in die Anwendung der 
Fähigkeit, durch erhöhte Aufmerksamkeit auf 
Ihre Motorik eine bewusstere Bewegungsemp-
findung zu erreichen. Erleben Sie eine effektive 
Bewegungsgestaltung und übertragen Sie dieses 
Konzept auf Ihre Patienten. Ziel dieser Fortbildung 
ist es bewusstere Bewegungen durchzuführen, um 
auf der Seite der Mitarbeiter kraftökonomisch, 
rückenschonend zu arbeiten und für den Patienten 
einen schonende und rehabilitative Mobilisation 
zu ermöglichen. Dieses Ziel wird durch theoreti-
schen Unterricht und praktiche Domonstrationen 
verfolgt. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2–3 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildun 

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Essen, Düsseldorf, 
Wuppertal, Berlin, München, 
Hamburg, Gelsenkirchen, 
Duisburg, Oberhausen

149 NEUROLOGISCHE REHABILITATION 
UND MOBILISATION

Das Ziel dieser Fortbildung ist es, Pflegekräften 
Techniken, anlehnend an das Bobath Kozept und 
kinästhesiologischen Grundsätzen, an die Hand 
zu geben. Diese Techniken sollen Patienten nach 
apoplektischen Insulten helfen, die Körperwahr-
nehmung neu zu erlernen und den Rehabilitations-
prozess voranzutreiben. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin
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150 LAGERUNGEN IN DER PRAXIS

Lagerungstechniken sind feste Bestandteile jeder 
Pflegeausbildung mit unterschiedlichen Materiali-
en und Indikationen. In diesem Seminar möchten 
wir wichtige Lagerungstechniken und ihre Indika-
tionen repetieren und besonders ihr „Handling“ 
verbessern. Auch unterschiedliche Settings (statio-
när, ambulant...) sind Teil dieser Fortbildung.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildun 

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München

151 BASALE STIMULATION

Diese Fortbildung widmet sich der Aktivierung der 
Wahrnehmung Ihrer Patienten durch Stimulation 
einfacher, kleiner aber bedeutender Körper- und 
kinästhetischer Erfahrungen. Sie erfahren Möglich-
keiten, mit Ihren Patienten ohne Worte zu kommu-
nizieren und sie zu aktivieren.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung 

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München

153 SEMINAR ZUR 
SELBSTVERTEIDIGUNG

Besonders in der ambulanten Pflege gibt es immer 
wieder Situationen in denen Mitarbeiter in Gefahr 
geraten. Zum Beispiel auf dem Weg vom Auto 
zur Wohnung, Angriffe durch intoxikierte Ange-
hörige oder agitierte Patienten können zur Gefahr 
werden. Die Situationen in denen es wirklich zu 
Auseinandersetzungen kommt sind glücklicher-
weise selten aber alleine durch das Wissen, wie 
man in solchen Situationen zu reagieren hat, 
treten Mitarbeiter sicherer auf und Ängste werden 
reduziert. Ihr Dozent in diesem Seminar ist ein 
Polizeibeamter, der Ihnen mit Rat und Tat zur Seite 
steht. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte,
und Andere

Dauer 
6 Std.

Kosten 
80,- €/Person

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen
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FERTIGKEITEN IN DER VERSORGUNG

154 ALLGEMEINE GRUNDLAGEN 
IM UMGANG MIT MEDIKAMENTEN

Es gibt selten ein Bereich in der Pflege, der so 
klar und einfach ist und doch so viele Tücken in 
sich birgt. Wie werden bestimmte Medikamente 
gelagert? Warum müssen Darreichungszeiten be-
achtet werden? Welche Medikamente dürfen nicht 
„gemörsert“ werden und warum? Diese und sehr 
viele weitere Fragen dieser Art werden in dieser 
Fortbildung behandelt und transparent geklärt. 
Wichtig ist, dass die Mitarbeiter nicht nur lernen 
„das man es so macht“ sondern warum man es so 
machen sollte.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München

155 SPEZIFISCHE PHARMAKOLOGIE

Diese Fortbildungsreihe beschäftigt sich mit 
diversen Gruppen von Medikamenten. 

Wählen Sie für Ihre Fortbildung eine der 
folgenden Themen aus: 

 Psychopharmaka
 Antihypertensiva
 Antidiabetika und Insulintherapie
 Antikoagulantien
 Analgetika
 Antiepileptika
 Cardiopharmaka
 Medikationen bei chronischen 

  Atmenwegserkrankungen 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München

156 DYSPHAGIE – PROPHYLAXE 
UND TRAINING

Die Schluckstörung ist keine eigenständige Er-
krankung sondern Symptom und Resultat diverser 
pathologischer Prozesse. Um wenige Beispiele zu 
nenne sind 72% der Patienten mit einer Demenz 
betroffen und 40% der Bewohner in stationären 
Einrichtungen. Das Seminar „Dysphagie und 
Dysphagie - Training“ widmet sich genau diesem 
Problem und zeigt Techniken im Umgang auf.  

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München
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157 PROPHYLAXEN IN DER PFLEGE 

Dieses Seminar ist ein Kompaktseminar mit repe-
titiver Absicht im Bereich der wichtigen pflegeri-
schen Prophylaxen und Ihrer Indikationen. Wie 
immer bei den Seminaren des fgn einfach veran-
schaulicht und praxisnah. Auch als Tagesseminar 
buchbar.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München

158 KOMPRESSIONSVERBÄNDE 

In dieser Fortbildung erlernen Ihre Mitarbeiter 
Indikationen und Kontraindikationen der Kompres-
sionstherapie mittels Verbände und selbstverständ-
lich auch das praktische Anlegen von Kompressi-
onswickel. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München

159 PORTPFLEGE UND 
PORTVERSORGUNG 

Besonders in ambulanten Einrichtungen sowie in 
stationären Wohnzentren ist die Pflege von Pati-
enten mit einer Portanlage eher seltener und somit 
oft bei den Mitarbeitern eine ungewohnte Hand-
lung. Diese Fortbildung soll den Mitarbeitern Ihrer 
Einrichtung einen klaren Leitfaden im Umgang mit 
Portsystemen an die Hand geben und jede Scheu 
oder Unsicherheit im Umgang nehmen.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Düsseldorf, Dortmund, Ham-
burg, Berlin, München

160 VERSORGUNG 
CHRONISCHER WUNDEN 

Ein sehr interessantes und modern gestaltetes 
Seminar rund um die Versorgung insbesondere 
chronischer und akuter Wunden nach den neues-
ten Richtlinien. Unsere Dozenten gehen ebenfalls 
auf die Neuerungen im aktuellen Expertenstan-
dard ein. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Düsseldorf, Dortmund, Ham-
burg, Berlin, München
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162 INFUSIONSTHERAPIE

Inhalte dieser Fortbildung sind:

 Der Wasserhaushalt
 Der Elektrolythaushalt
 Der Säure-, Basenhaushalt
 Spezifische Infusionstherapie

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Düsseldorf, Dortmund, Ham-
burg, Berlin, München

163 ALLGEMEINE UND SPEZIFISCHE 
KRANKENBEOBACHTUNG

Das „Handwerkszeug“ der Pflege ist eindeutig die 
Krankenbeobachtung. Keine Berufsgruppe ver-
bringt soviel Zeit am Patienten wie die Pflege und 
keine andere Berufsgruppe kann in dieser Zeit so 
viele existenziell wichtige Eindrücke wahrnehmen. 
Pflegen Sie Ihr Handwerkszeug und bringen Sie 
es mit dieser Fortbildung auf den neusten Stand.

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Dortmund, Hamburg, Berlin, 
München

ERKRANKUNGEN DES ZENTRALEN NER-
VENSYSTEMS. VERTIEFEN SIE IHR WIS-
SEN UND IHRE HANDLUNGSKOMPE-
TENZ IN FOLGENDEN SEMINAREN

201 SCHLAGANFALL

Erfahren Sie in dieser Fortbildung für Pflegediens-
te und Pflgeheime, was alles hinter dem Begriff 
Schlaganfall steckt sowie alles über Ursachen, 
Risikofaktoren, Symptome, Therapien, Vorgehen 
beim Auffinden eines apoplektischen Patienten 
sowie aktuelles aus diesem Bereich der Neurolo-
gie. Ebenfalls wird die Langzeitbehandlung und 
Prognose der Insulte Thema sein. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
NRW, Hamburg, Berlin
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167 EPILEPSIE

Erfahren Sie in diesem Seminar was alles hinter 
dem Begriff „Epilepsie“ steckt sowie alles über Ur-
sachen, Formen, Trigger Faktoren bei bestehender 
Erkrankung, Symptome, Therapien sowie aktuelles 
aus diesem Bereich der Neurologie. Ebenfalls 
wird die Langzeitbehandlung und Prognose der 
Betroffenen Thema sein. 

Zielgruppen 
Mitarbeiter ambulanter und 
stationärer Pflegedienste

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Dortmund, Hamburg, Berlin, 
München

168 MORBUS PARKINSON

Erfahren Sie in dieser Fortbildung alles, was 
hinter diesem häufigen Krankheitsbild steckt sowie 
alles über Ursachen, Formen, Auslöser, Sympto-
me, Therapien sowie aktuelles aus diesem Bereich 
der Neurologie. Ebenfalls wird die Langzeitbe-
handlung und Prognose des Morbus Parkinson 
Thema sein. Lernen Sie dieses Krankheitsbild zu 
verstehen um so die Pflege effektiv zu planen und 
zu strukturieren.

Zielgruppen 
Mitarbeiter ambulanter und 
stationärer Pflegedienste

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Wuppertal, Solingen, 
Düsseldorf, Essen, Dortmund, 
Hamburg, Berlin, München

169 FORTBILDUNG 
MULTIPLE SKLEROSE (ED)

Erfahren Sie in diesem Seminar alles über die-
ses Krankheitsbild, sowie alles über Ursachen, 
Pathogenese, Triggerfaktoren eines Schubes, 
Verlaufsformen, Symptome, Therapien, Verhalten 
bei Auftreten eines Schubes sowie aktuelles aus 
diesem Bereich der Neurologie. 

Zielgruppen 
Pflege-, und Betreuungskräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Solingen, Wuppertal, Essen, 
Düsseldorf, Dortmund, Ham-
burg, Berlin, München

170 SCHÄDEL HIRN TRAUMATA

Diese Fortbildung für Pflegedienst und Senioren-
heime setzt sich die optimalen Pflege von Patien-
ten nach Schädelhirn Traumata zum Ziel sowie 
das korrekte Notfallmanagement ambulant oder 
auf den Stationen bei Kopfverletzungen nach 
Stürze auf den Kopf. 

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
2 Std.

Kosten 
300,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit
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WEITERBILDUNG FÜR PFLEGENDE

172 WEITERBILDUNG ZUR 
PFLEGEDIENSTLEITUNG – AMBULANT 
UND STATIONÄR – FERNLEHRGANG

fgn bietet seinen 3500 Kunden und auch sehr 
gerne denen die es werden wollen, die Weiter-
bildung PDL ambulant an. Diese Weiterbildung 
umfasst 460 Weiterbildungsstunden. Inhalte 
dieser Weiterbildung sind Pflegemanagement, 
aktuelles aus der Pflege, Kommunikation und psy-
chosoziale Kompetenz der Mitarbeiterführung und 
Anleitung. Wie immer bieten wir unsere Seminare 
und Weiterbildung gerne als Fernstudium an und 
ermöglichen Ihnen so, eine Weiterbildung und 
den Eingang zu einer Führungsposition neben der 
Berufstätigkeit. Die Geschwindigkeit der Weiter-
bildung bestimmen dabei nur Sie! Dennoch gibt 
es über die Weiterbildung verteilt,96 Präsenzstun-
den, in denen Sie Ihre Fragen klären können und 
komplexe Inhalte werden gemeinsam erarbeitet.  
Dieser Fernlehrgang ist von den Kassen aner-
kannt! 

Kursinhalte
Struktureller Aufbau eines ambulanten Pflegedienstes 
Inhalte des SGB XI
Inhalte des SGB V
Verträge und deren Anwendung
Personalmanagement (Personalbedarf, Personalabrechnung, Personal-      

  führung, Personalmotivation)
Arbeitsrecht
Haftungsrecht
Prozessqualität und Ergebnisqualität
Kommunikation
Teamentwicklung
Pflegebuchführung
Tourenplanung
Marketing

Durch die Vielzahl unserer ambulanter Kunden 
kennen wir Ihren Bedarf und verhelfen Ihnen 
durch diese Weiterbildung zu einer kompetenten 
Führungskraft.

Zielgruppen 
Pflegekräfte

Dauer 
460 Std.

als Fernlehrgang: 
364 Std. Fernlehrgang
+ 96 Std. Anwesenheit

Kosten 
2400,- €/Person

50% der Kosten können über 
den Bildungsscheck NRW 
getragen werden. Sprechen 
Sie uns dazu an.

Ort
Hamburg, NRW, Berlin, 
München, Solingen
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173 WEITERBILDUNG ZUR WOHNBE-
REICHSLEITUNG / STATIONSLEITUNG

Die Weiterbildungsteilnehmer haben in dieser 
Weiterbildung die Möglichkeit, ihre Erfahrungen 
als Pflegefachkraft zu vertiefen und mit neuen Ler-
ninhalten zu bereichern. Diese neuen Lerninhalte 
befähigen die mittlere Führungsebene die Pflege 
professionell zu planen und den Pflegeprozess zu 
evaluieren und die Durchführung zu kontrollieren. 
Ein weiterer wichtiger Aspekt dieser Weiterbil-
dung ist die Ökonomisierung von Arbeitsabläufen 
in der Pflege (Arbeitsprozesse, Dienstplangestal-
tung, Mitwirken an Material und Budget Ökono-
misierung der Einrichtung u.v.m). Die zukünftige 
Leitung erlernt bei dieser Weiterbildung Mitarbei-
ter zu motivieren, die Kooperativität zu fördern 
und systemisch zu führen. Die Firma fgn legt 
großen Wert auf die Gesundheitsförderung von 
Mitarbeitern und Führungspersonal. Daraus resul-
tiert, dass auch dieser Bereich in unserer Weiter-
bildung einen Platz erhält. Optional besteht die 
Möglichkeit zu dieser Weiterbildung ein Kommu-
nikationsseminar zu integrieren, was die Effektivi-
tät der Kommunikation steigert. Besonders in der 
Mittleren Führungsebene ist das eine besondere 
Herausforderung, da der Mitarbeiter als Medium 
dient zwischen PDL und Personal. 

Die Weiterbildung verläuft in drei Modulen:

Modul 1
Grundlagen der Führungsverantwortung in der Pflege, die Rolle der 
WBL im Pflegeprozess (Pflegeplanung, Pflegevisite, die Rolle der 
Expertenstandards).

Modul 2
Beratung, Anleitung und Teamdynamik (Motivation, Umgang mit 
schwierigen Mitarbeitern/innen, Konflikte, Kritik, Beurteilung, Leitung 
und Führung)

Modul 3
Personalführung, Planung und Ökonomie (Dienstplangestaltung, Grund-
lagen Arbeitsrecht, Organisation des Pflegeablaufs, Mitarbeitergesprä-
che, Angehörigenarbeit, Finanzierung der Pflege).

Zielgruppen 
Pflegefachkräfte

Dauer 
470 Std. (329 Std. Fernlehr-
gang + 141 Std. Anwesen-
heit)

Kosten 
1900,- €/Person 
+ 100,- € Prüfungsgebühr

50% der Kosten können über 
den Bildungsscheck NRW 
getragen werden. Sprechen 
Sie uns dazu an.

Ort
Hamburg, NRW, Berlin, 
München, Solingen
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174 SEMINAR BEHANDLUNGSPFLEGE/
NACHQUALIFIZIERUNG DER NACH 
§ 132 SGBV ZUM ERWERB DER FÄ-
HIGKEITEN ZUR DURCHFÜHRUNG
DER LEISTUNGSGRUPPEN 1 & 2

In NRW fordern die Vertragspartner (Kranken-, 
und Pflegekassen) eine Weiterbildung / Nachqua-
lifizierung von Altenpflegehelfern, zur Durchfüh-
rung von Leitungen der Leistungsgruppen 1 und 2. 
Zuzüglich zu dieser Weiterbildungsmaßnahme ist 
eine Berufserfahrung von 2 Jahren Voraussetzung. 

Wir bieten diese 186 Ustd. umfassende 
Weiterbildung an:

A) Leistungsgruppe 1
Blutdruckmessung 
Blutzuckermessung 
Inhalation 
Subcutane Injektionen 
Applikation von ärztlich verordneten Medikamenten  

B) Leistungsgruppe 2 
Dekubitusversorgung 
Verabreichung von Klistieren 
Versorgung von Dauerkathetern uns SPK
Versorgung von PEG – Anlagen 
Anziehen von Kompressionsstrümpfen/-strumpfhosen

C) Allgemeines Pflegewissen
Kommunikation mit und Beratung von Angehörigen
Zusammenarbeit im Team
Grundwissen über rechtliche Rahmenbedingungen
Hygiene
Notfälle

Ihr Vorteil
Flexible Terminabsprachen für die Präsenzseminare
Erwerb einer Erste Hilfe Bescheinigung inbegriffen
Fachlich kompetente Dozenten aus Medizin und Pflege

Abschluss
Praktische Prüfung im Anschluss an das Präsenzseminar
Schriftliche Prüfung 
Abschließende mündliche Prüfung

Zertifikat
Sie erhalten ein anerkanntes Zertifikat des fgn

Zielgruppen 
Altenpflegehelfer, ungelernte 
Kräfte mit zwei jähriger Be-
rufserfahrung, Arzthelferinnen 
(mit Ausschlüssen)

Dauer 
186 Std.

Kosten 
1000,- €/Person 

Ort
NRW
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175 NACHQUALIFIZIERUNG NACH §92 
SGBV – AUFBAUKURS FÜR DREIJÄH-
RIG EXAMINIERTE ALTENPFLEGER 
ZUR STELLVERTRETENDEN PDL

Da Altenpflegefachkräfte, die ihre Ausbildung vor 
2006 also vor der Durchführung der bundesein-
heitlichen Altenpflegeausbildung abgeschlossen 
haben, müssen sich im Bereich der Leistungen 
nach SGB V, also im Bereich der Behandlungspfle-
ge nachqualifizieren, um die Leitung oder stellver-
tretende verantwortliche Pflegefachkraft in einem 
ambulanten Dienst übernehmen zu können.
Durchaus empfehlen wir auch diese Maßnahme, 
für nicht Leitungskräfte, da vor 2006 solche Inhal-
te nur geringfügig in den Ausbildungen behandelt 
wurden. Die Nachqualifizierung umfasst 54 Un-
terrichtsstunden in Form einer berufsbegleitenden 
Weiterbildung. An drei Tagen erfolgt ein Prakti-
kum auf der Intensivstation oder einer anderen 
Station eines Krankenhauses, falls die Leitung 
eines ambulanten Dienstes übernommen werden 
soll.

Inhalte
Modernes Wundmanagement
Überprüfung und Versorgung von Drainagen
Anatomie und Physiologie der Atmung
Beatmung und Beatmungsgeräte 
Trachealkanülen
Techniken des Absaugens
Infusionen, i.v. Applikationen, Portsysteme
Injektionen 
Spezielle Krankenbeobachtung
Verhalten von Notfallsituationen 
Legen von Magensonden
Hygiene und Mikrobiologie

Kursbeginn
Jederzeit möglich da die Themen in Module gegliedert sind und die 
Weiterbildung fortlaufend stattfindet. 

Zielgruppen 
Ex. Altenpfleger mit Examen 
vor 2006

Dauer 
56 Std.

Kosten 
650,- €/Person
In kooperation mit dem VDBA 
zahlen Verbandsmitglieder 
nur 550,- €

Ort
NRW
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197 AUSBILDUNG ZUM BETREUUNGS-
ASSISTENTEN/ALLTAGSBEGLEITER

Die Anzahl an Menschen mit demenziellen Ver-
änderungen und der entsprechende pflegerische 
Aufwand steigt stetig an. Daher bekommt der 
Beruf „Betreuungsassistent“ einen immer höheren 
Stellenwert. Menschen mit demenziellen Syndro-
men psychischen Erkrankungen oder geistigen 
Behinderungen im Sinne des § 45a Abs. 1 SGB 
XI, mit einem erheblichen Betreuungsbedarf, profi-
tieren davon. Die Pflege und Betreuungszeit durch 
examiniertes Fachpersonal, ist aufgrund der stetig 
wachsenden Zahl an Patienten und dem Fachkräf-
temangel oft rar. Zusätzliche Pflegekräfte, speziell 
für Demenzkranke werden Demenzbetreuer oder 
Alltagsbegleiter genannt und in der Betreuung 
von Demenzpatienten oder anderen Gruppen 
von Menschen mit erhöhten Betreuungsaufwand 
eingesetzt. Für diese qualifizierten Kräfte werden 
Zahlungen von leistungsgerechten Zuschlägen von 
den Pflegekassen geleistet. Diese Weiterbildung 
bieten wir Ihnen berufsbegleitend an. 

Inhalte
Medizinische und naturwissenschaftliche Grundlagen der Demenz
Psychopharmakologie
Spezielle geriatrische Krankheitsbilder
Erste Hilfe
Grundlagen der effektiven Kommunikation
Biografiearbeit
Pflegedokumentation und Pflegeprozess
Hygiene
Ernährungslehre
Grundlagen des Haftungsrechtes
Kognitives Training
Biographie Arbeit basierende Beschäftigungsmaßnahmen

Voraussetzung für die Ausbildung
Die Vorraussetzung für die Ausbildung ist ein Interesse an der Interak-
tion mit Menschen sowie eine physische und psychische Belastbarkeit. 
Eine pflegerische Grundausbildung ist nicht von Nöten. Am Ende der 
Ausbildung und mit unserer Hilfe sollen Sie zu einer großen Bereiche-
rung für Ihre Klienten werden. Ihre Tätigkeit umfasste in erster Linie 
die Unterstützung im alltäglichen sowie die Biografie Arbeit und die 
noch vorhandenen Fähigkeiten der Menschen zu fördern und nach 
besten Stücken zu erhalten. Für Sie persönlich ist diese Ausbildung eine 
Garantie für eine Stelle auf dem Arbeitsmarkt sowie eine kreative und 
Interessante Tätigkeit und „die Alternative“.

Zielgruppen 
???

Dauer 
Basiskurs Betreuungsassis-
tenten: 160 Std. + 80 Std. 
Praktikum

Aufbauseminar Alltagbe-
gleiter: 40 Std. + 120 Std. 
Praktikum

Kosten 
Basiskurs Betreuungsassisten-
ten: 1200,- €/Person

Aufbauseminar Alltagbeglei-
ter: 350,- €/Person

Wir akzeptieren für diese 
Weiterbildung den Bildungs-
scheck NRW. Sprechen Sie 
uns dazu an.

Ort
NRW
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COACHING FÜR 
FÜHRUNGSKRÄFTE UND PERSONAL

176 COACHING FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
UND PERSONAL

Kompetente Führungskräfte benötigen vielfältige 
Fähigkeiten: neben strategischen und fachlichen 
Qualifikationen benötigt eine herausragende 
Führungskraft ein umfangreiches Methoden-
repertoire, um die Potenziale der Mitarbeiter zu 
identifizieren, diese zu fördern und so Mitarbeiter 
erfolgreich zu führen. Eine Möglichkeit, diesem 
anspruchsvollen Auftrag gerecht zu werden, ist 
die gezielte Einbeziehung von Coaching-Metho-
den und -Instrumenten in die Führungsarbeit. Das 
Seminar vermittelt Ihnen grundlegende Instru-
mente und Methoden aus dem Coaching mit den 
Schwerpunkten Gesprächs- und Teamführung. 
Darüber hinaus erlernen Sie Basiskenntnisse der 
systemischen Arbeitsweise sowie die Initiierung 
von Veränderungsprozessen im Berufsalltag. 

Seminarinhalte
Selbsterfahrung und Auseinandersetzung mit der 

  eigenen Führungskompetenz
Coaching als Instrument der Mitarbeiterführung
Systemische Herangehensweise im Coaching
Vermittlung von praxisnahen Coaching-Führungs-Techniken 
Chancen und Grenzen des Coachings als Führungskraft

Zielgruppen 
Führungskräfte

Dauer 
16 Std. 

Kosten 
550,- €/Person

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen,

185 GESUND FÜHREN – 
SICH SELBST UND ANDERE!

Können Sie gut schlafen, gut abschalten, Ihre 
Freizeit genießen? Für sich selbst gut zu sorgen, 
ist die Grundlage dafür, auch für andere gut sor-
gen zu können. Das gilt auch und besonders für 
Führungskräfte. Dieses Seminar will sensibilisieren 
für die Zusammenhänge zwischen Führung und 
Anwesenheit von körperlicher Gesundheit und 
geistiger Ausgeglichenheit.

Inhalte
Gesund mit sich selbst umgehen
Wie reduziere ich als Führungskraft die Belastungen 

  und stärke meine Ressourcen?
Gesund mit dem Mitarbeiter/Team umgehen
Belastungen für Mitarbeiter reduzieren und Ressourcen aufbauen

Konkret
Wie kann ich Anerkennung authentisch äußern?
Woran kann ich als Führungskraft erkennen, dass ein 

  Mitarbeiter überlastet ist?
Wie kann ich die aufgefallenen Veränderungen ansprechen?
Wie kann ich transparent führen?
Wie trage ich zu einem gesunden Klima bei?
Wie kann ich zu Belastungsabbau und Ressourcenaufbau bei meinen     

  Mitarbeitern beitragen?

Zielgruppen 
Führungskräfte

Dauer 
8 Std. 

Kosten 
250,- €/Person

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen,

Trainerin
Andrea Solms M.A.
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INDIVIDUELLE GESUNDHEITSBERATUNG 
UND PSYCHOEDUKATION

177 SYSTEMATISCHER COACH UND 
BERATER IN DER PFLEGE 

Die systemische Therapie bzw. Beratung ist ein weltweit 
anerkanntes und bewährtes Verfahren. Sie betrachtet 
den Menschen aus ganzheitlicher Sicht als Individuum, 
das in Systeme eingebettet lebt. Sie begreift Syste-
me – Familien, Gruppen oder Organisationen – als 
lebendige Organismen. In die therapeutische Arbeit 
bezieht man als systemisch arbeitende/r Therapeut/
in oder Berater/in daher stets das Umfeld mit ein. Der 
hilfesuchende Mensch wird dabei niemals als Ursa-
che, sondern gewissermaßen als Symptomträger für 
Störungen im System angesehen. Er gibt die für die 
Therapie oder Beratung wichtigen Hinweise auf unge-
löste Problemstellungen. Die Aufgabe des systemischen 
Settings ist es, einen Wachstumsprozess anzustoßen, 
der den Einzelnen und auch sein System erfasst. Als 
grundlegender Ausgangspunkt einer systemischen Bera-
tung oder Therapie gilt die möglichst präzise Auftrags-
klärung im Verhältnis von Berater bzw. Therapeut und 
Klient. Erst wenn die Ziele des angestrebten Prozesses 
konkretisiert und für den Klienten und den Berater oder 
Therapeuten akzeptabel sind, beginnt der systemische 
Beratungs- oder Therapieprozess. Erstreckt sich dieser 
über mehrere Sitzungen, werden die Ziele bzw. der 
Beratungs- oder Therapieauftrag überprüft und soweit 
nötig verändert, da sich im Verlauf des Prozesses Ziele 
ändern können. Die systemischen Verfahren arbeiten 
daher stark mit der Eigeninitiative und Eigenverantwor-
tung des Klienten.

Grundlagen in Theorie und Praxis:
Geschichte und Methodik Grundbegriffe der systemischen Beratung 

und Therapie Grundlagen der anerkannten systemischen Ansätze
Methodik der Prozessarbeit entsprechend der systemischen Ansätze
Auftragsklärung, Interviewtechnik, Hypothesenbildung, zirkuläres 

Fragen Psychosoziale Rahmenbedingungen, systemische Prozesse in 
Familien Systemisches Arbeiten mit dem Inneren Coach Anato-
mie des Denkens Ursache und Wirkung, Resonanz Ursache und 
Wirkung, Resonanz Kybernetik der 1. und 2. Ordnung Körper- und 
bewegungstherapeutische Ansätze in der systemischen Therapie

Zielgruppen 
Führungskräfte

Dauer 
16 Std. 

Kosten 
3900,- €/Person + einmalige 
Einschreibungsgebühr von 
149,- €

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen,

Methodik systematischer Beratung und Führen
Nachhaltige, erlebbare praktische Methodenanwendung der syste-

mischen Ansätze Gruppendynamische Prozesse Interventionen und 
Unterbrechungsrituale Krisenintervention Grundformen der hypnosys-
temischen Arbeit Formen der direkten und indirekten Tranceinduktion

Arbeit mit Metaphern, inneren Bildern Die Arbeit mit symbolischen 
Gegenständen Anwendungsbereiche verschiedener Visualisierungsme-
thoden Prozessorientierte hypnotherapeutische Arbeit

Mediation
Grundlagen der Mediation Mediationsprozesse

Besondere Arbeitsfelder und Methodenvertiefung
Umgang mit Mitarbeiteren (Menschen) mit Behinderungen und deren 

Familien Nonverbale Arbeit Umgang mit seelischen Verletzungen
Paradoxe Interventionen Widerstand, Übertragung Konflikt als 

Chance – Arbeiten mit Konfliktpartnern Ressourcenorientiertes Arbei-
ten mit besonderen Themen (Sucht, Gewalt, Missbrauch und Suizid); 
Scheidungs-, Eineltern- und Patchworkfamilien Interkulturelle Arbeit
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AUSBILDUNG

179 AUSBILDUNG ZUM HEILPRAKTIKER 
PSYCHOTHERAPIE

Kompetente psychologische Beratung setzt ein intensi-
ves Studium der grundlegenden Psychotherapieformen 
in Theorie und Praxis voraus. Die Ausbildung integriert 
unter anderem bewährte therapeutische Richtungen, 
alternative neue Heilverfahren, Methoden aus dem NLP 
und der systemischen Therapie. Sie beinhaltet zudem 
die Prüfungsvorbereitung auf den staatlich anerkannten 
Abschluss Heilpraktiker/in für Psychotherapie und die 
Psychopathologie (ICD 10). Zudem werden Grenzen 
psychologischer Interventionen und rechtliche Rahmen-
bedingungen besprochen. Die Ausbildung arbeitet mit 
Inhalten, die im Unterrichtskontext gut erlernt und erlebt 
werden können. Diese können Sie dann in der Praxis 
professionell für Ihre Klienten nutzen. In zahlreichen 
Übungssettings können Sie Ihre Wahrnehmungsfähig-
keit schulen und unter Begleitung selbst Lösungswege 
und Handwerkszeuge entwickeln, das Sie später in der 
eigenen Praxis kreativ nutzten können. Die Ausbildung 
ist sowohl geeignet für Menschen in sozialen, beraten-
den oder pädagogischen Berufen als auch für Interes-
sierte, die die Psychotherapie im Zusammenhang mit 
einer fachtherapeutischen Ausrichtung zu ihrem Beruf 
machen wollen und dafür eine solide Basis benötigen. 

Struktur therap. Arbeit und Beratungskompetenzen
Kommunikationspsychologie Gestaltung von Erstgesprächen
Nonverbale Interaktion Anamnese, Diagnose und Therapieplanung
Differentialdiagnostik Therapieverlauf und Ablösephase Reflexion 

und Supervision Übertragung – Gegenübertragung – Widerstand
Therapeutische Haltungen Therapeutische Interventionen, Interventi-

onsstile Therapeutische Notfälle und Krisenintervention Einzel-, Paar-, 
Gruppensetting Gruppendynamik, Gruppenprozesse Biographiear-
beit

Die Geschichte der Psychotherapie – die wichtigsten 
Therapierichtungen und Modelle

Psychoanalyse (Freud) Analytische Psychologie (Jung) Individualpsy-
chologie (Adler) Verhaltenstherapie Gesprächstherapie (Rogers)

Systemische Therapie Gestalttherapie (Perls) Transaktionsanalyse 
(Berne)

Körpertherapeutische Verfahren
Kreativtherapeutische Verfahren NLP und Hypnotherapie

Psychotherapie und Spiritualität
Konzepte des Selbst (Jung) Atem, Bewegung, Empfindung, Selbstver-

wirklichung Tranceinduktionen und Phantasiereisen Trauerbegleitung

Zielgruppen 
Soziale- beratende- und päda-
gogische Berufsgruppen

Dauer 
1,5 Jahre 

Veranstaltungstermine
Freitag - Sonntag

Kosten 
4195,- €/Person + einmalige 
Einschreibungsgebühr von 
179,- €

Ort
Solingen, Hamburg, 
Bremervörde

Psychopathologie: Psychische Störungen 
Diagnoseschema ICD 10

Psychopathologischer Befund Organisch bedingte Störungen 
Substanzinduzierte Störungen Schizophrenien Affektive Störungen
Neurotische Störungen Verhaltensauffälligkeiten mit körperlichen 

Störungen
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182 AUSBILDUNG HYPNOSETHERAPEUT 
UND HYPNOSE SEMINARE

Module der Ausbildung zum Hypnosetherapeuten und/oder –Coach 
(Module 1,2 und 4 auch einzeln buchbar)

MODUL 1
Hypnose – Basistechniken

Grundlagen der Hypnosetherapie Hypnose-Einleitungstechniken
Blitzhypnosetechniken Fraktionierung Ideomotorik

MODUL 2
Hypnose – Aufbaumodul

Analytische Hypnose Techniken der Reinigung und Ausleitung
Kontakt/Kommunikation mit dem Unterbewusstsein Arbeit mit dem 

Unterbewusstsein in der Praxis Anker & Verstärker Suggestionstexte 
in der Praxis

MODUL 3
Coaching mit Hypnose

Umfassende und komplexe Ziele des Klienten aus allen zentralen 
Lebensbereichen und allen wichtigen emotionalen und Ebenen mit 
Hilfe von Hypnoanalyse herausfinden Persönlichkeits- und Zielanalyse 
auf Basis von Hypnoanalyse Tiefenpsychologische Themenfindung 
mit Hypnoanalyse Aufbau und Durchführung eines umfassenden 
Coaching- bzw. Therapie-Konzeptes mit Hypnose Spezielle Vorge-
hensweisen der Hypnose bei Business-Themen (Entscheidungsfindung, 
Motivation, Mobbing, Burnoutprävention und - Behandlung, Leistungs-
steigerung, Kreativitätssteigerung) Klienten mit Hilfe spezialisierter 
Selbsthypnose-Techniken und sinnbringender „Hausaufgaben“ in den 
Coaching- und Therapie-Prozess integrieren

MODUL 4
Reinkarnationstherapie und Analytik

Hypnose- und Trancetechniken für eine Rückführung Regression-Tech-
niken für Rückführungen in diesem Leben und in vorgeburtliche Phasen 
bzw. frühere Leben Einführung in die (moderne) Reinkarnationstheorie

Praktischer Aufbau einer Regressions- bzw. Reinkarnationstherapie 
Praxistransfer Rolle des Therapeuten In Kombination mit Modul 1 

bildet dieses Modul eine professionelle Ausbildung zum Reinkarnations-
therapeut oder Rückführungsleiter 

MODUL 5
Schmerztherapie mit Hypnose

Analgesie - Abstellen akuter Schmerzen Anästhesie mit Hypnose - 
Schmerzabschaltung beim Zahnarzt und in der Chirurgie Therapie 
bei chronischen Schmerzen Behandlung von psychosomatischen 
Schmerzen Löschen des „Schmerzgedächtnisses“ Schmerzdiagnostik 
mit Hypnose Deep State Hypnose: Induktion und Umgang mit Tieftran-
ce-Zuständen in der Schmerztherapie Ergänzende Selbsthypnosetech-
niken für den Klienten zur Intensivierung der Schmerztherapie und zur 
dauerhaften Aufrechterhaltung der Therapieerfolge

MODUL 6
Behandlung von Ängsten, Phobien und 
Zwangserkrankungen mit Hypnose

Angst-Diagnostik aus Sicht der Hypnosetherapie Arten von Ängsten
Häufige Entstehungsursachen  Angstarten und deren erfolgverspre-

chende Behandlung mit Hypnose

Zielgruppen 
Zahnärzte, Ärzte, 
Heilpraktiker

Dauer 
2 Tage

Kosten 
379,- € – 499,- €/Person 
je nach Modul

Ort
Solingen

MODUL 7
Traumatherapie mit Hypnose/Hypnotherapie

Richtiger Umgang mit Traumapatienten - fachgerechte Behandlungs-
modelle Techniken der hypnotischen Traumatherapie Sanfte Metho-
den Traumatherapie und der Konfrontation mit dem Trauma

MODUL 8
Kinderhypnose

Gundlagen der Hypnosetherapie bei Kindern Anamnese und Diag-
nostik Hypnosetechniken für die direkte Arbeit mit dem Kind 

Hypnosetechniken für die indirekte Arbeit über die Mutter oder eine 
andere wichtige Bezugsperson Behandlung typischer Störungsbilder

Ergänzende Behandlungsmethoden wie Märchentherapie oder die 
Arbeit mit Metaphern Erläuterung weiterer Therapieformen als Ergän-
zung zur Hypnosetherapie Möglichkeiten und Grenzen im Einsatz der 
Hypnose bei Kindern 
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GESUNDHEITSPRÄVENTION, SEMINARE
ZUR STRESSBEWÄLTIGUNG, RAUCHENT-
WÖHNUNG

181 BETRIEBLICHE RAUCHER-
ENTWÖHNUNG (IFT-ZETIFIZIERT)

Mit diesem mehr tägigen Seminar geben Sie Ihren 
Mitarbeitern und Kollegen die Chance, effektiv 
„Rauchfrei“ zu werden. Anders als bei anderen 
dieser Seminare, haben wir eine 97%ige Erfolgs-
rate. Es ist nicht nur ein „motivierender Vortrag“ 
sondern eine mehrtägige Therapie unter medizi-
nischer Kontrolle. Der Ablauf sieht wie folgt aus, 
kann aber auf Wunsch individuell modifiziert 
werden: Für dieses Seminar benötigen wir drei 
Termine pro Gruppe sowie einen Zusatztermin. 
Dieser Zusatztermin kann divers gestaltet werden, 
muss aber im Einzelgespräch stattfinden. 

Jede Gruppe sollte, im Sinne der Intensität sowie 
der Individualität nicht größer als 10–15 Perso-
nen sein. 

1. TERMIN
Vorbereitung der Teilnehmer auf die Abstinenz
Ziel dieses Tages ist die individuelle, intrinsische Motivation des Teilneh-
mers zu detektieren und diese Motivation zu festigen.

2. TERMIN
Rauchstopp
Die Klienten erlernen Techniken und Methoden die intrinsisch entwickel-
te Motivation in die Tat umzusetzen.

3. TERMIN
Festigung der Abstinenz
Die erlernten Methoden im alltäglichen Leben werden evaluiert und ggf. 
vertieft und gefestigt.

4. TERMIN (ZUSATZTERMIN)
Im Zusatztermin sind zwei Optionen möglich. Das therapeutische 
Einzelgespräch oder bei Bedarf und erhöhten Suchtdruck, eine Hypno-
setherapie (Dauer 20 Minuten, einmalig.) 

Zielgruppen 
Raucher

Dauer 
3x 3 Std. + Zusatztermin

Termine 
Die Termine können wir, in 
Absprache mit Ihnen und 
Ihren Mitarbeitern finden.

Kosten 
240,- €/Person
(Die Kosten können von den 
Krankenkassen gefördert 
werden)

Zusatztermin Hypnose 
250,- €/Person

Ort
Inhouse deutschlandweit, 
Solingen, Bremervörde, 
Hamburg

97%
ERFOLGS-

RATE
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199 SEMINARE FÜR STRESSBEWÄLTI-
GUNG UND STRESSMANAGEMENT

In unseren verschiedenen Stressmanagement-Se-
minaren bieten wir Ihnen vielfältige Informationen 
zum Thema Stress und möglichen Auswirkungen 
an und geben Ihnen Handwerkszeuge zur Stress-
bewältigung an die Hand. Hierzu gehören z.B. 
die Gedanken-Stopp-Technik oder die sogenannte 
systemische Deautomatisierung. Wir unterstützen 
Sie dabei Ideen für Ihre persönliche Stressminimie-
rung zu erarbeiten und diese in ihren beruflichen 
und privaten Alltag zu integrieren.

Um möglichst verschiedenen Berufsgruppen die 
Teilnahme an unseren Seminaren zu ermöglichen, 
bieten wir folgende Varianten an:

Krankenkassenanerkannte Seminare 
  über 8 Wochen; 8 mal 60 – 90 Minuten 

Schnupperseminare als Blockseminar 
  über 2 Tage für Firmen und insbesondere für 
  Berufsgrupen im Schichtdienstsystem

Einzelcoaching

Zielgruppen 
Privatpersonen und Firmen

Dauer 
8x 60 – 90 Minuten
2 Tägiges Blockseminar

Termine 
nach Absprache

Kosten 
160,- €/Person
(Die Kosten können von den 
Krankenkassen gefördert 
werden)

Ort
Inhouse deutschlandweit

199 AUTOGENES TRAINING

Unsere Seminare zum Autogenen Trainig sollen 
Ihnen und/oder Ihrem Team die Tiefenentspan-
nungstechnik, nach dem Arzt und Psychotherapeut 
J. Heinrich Schultz, nahe bringen und diese unter 
Anleitung selbst erlernen. Sie erleben die heilsa-
me Wirkung der sogenannten Selbstsuggestion 
und erlernen so eine Methode Ängste, und innere 
Blockaden zu lösen, Ihre Gedächtnis und Kon-
zentrationsfähigkeit zu steigern und Schmerzen 
zu dämpfen. Um möglichst verschiedenen Berufs-
gruppen die Teilnahme an unseren Seminaren zu 
ermöglichen bieten wir folgende Variationen an:

Krankenkassenanerkannte Seminare 
  über 8 Wochen; 8 mal 60 – 90 Minuten 

Schnupperseminare als Blockseminar 
  über 2 Tage für Firmen und insbesondere für 
  Berufsgrupen im Schichtdienstsystem

Einzelcoaching

Zielgruppen 
Privatpersonen und Firmen

Dauer 
8x 60 – 90 Minuten
2 Tägiges Blockseminar

Termine 
nach Absprache

Kosten 
160,- €/Person
(Die Kosten können von den 
Krankenkassen gefördert 
werden)

Ort
Inhouse deutschlandweit
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198 PROGRESSIVE MUSKELRELAXATION 
NACH JACOBSEN

In unseren Seminaren zur Progressiven Mus-
kelrelaxation nach Jacobsen bieten wir Ihnen 
vielfältige Informationen zum Thema Stress und 
möglichen Auswirkungen an und führen Sie in die 
Progressive Muskelrelaxation nach Jacobsen ein.
Sie erhalten Informationen über den Ansatzpunkt 
der Progressiven Muskelrelaxation und erlernen 
unter Anleitung verschiedene Übungen. Darü-
ber hinaus unterstützen wir Sie dabei Ideen zu 
entwickeln das neu Erlernte in den beruflichen 
und privaten Alltag zu integrieren. Um möglichst 
verschiedenen Berufsgruppen die Teilnahme an 
unseren Seminaren zu ermöglichen, bieten wir 
folgende Varianten an:

Krankenkassenanerkannte Seminare 
  über 8 Wochen; 8 mal 60 – 90 Minuten 

Schnupperseminare als Blockseminar 
  über 2 Tage für Firmen und insbesondere für 
  Berufsgrupen im Schichtdienstsystem

Einzelcoaching

Zielgruppen 
Privatpersonen und Firmen

Dauer 
8x 60 – 90 Minuten
2 Tägiges Blockseminar

Termine 
nach Absprache

Kosten 
160,- €/Person
(Die Kosten können von den 
Krankenkassen gefördert 
werden)

Ort
Inhouse deutschlandweit
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188 AUSBILDUNG ZUM KURSLEITER FÜR 
PROGRESSIVE MUSKELRELAXATION

Sie möchten Ihre positiven Erfahrungen in Pro-
gressiver Muskelrelaxation (vereinfacht Muskelent-
spannung genannt) weitergeben und selbstständig 
Seminare geben? Kein Problem! Mit der Ausbil-
dung zum Seminarleiter entwickeln Sie Ihre eige-
nen Fähigkeiten und schaffen die Grundlage für 
eine neue/ weitere berufliche Perspektive. Wenn 
Sie gleichzeitig über eine pädagogische, thera-
peutische oder soziale Vorbildung verfügen, ist 
sogar die Anerkennung durch die Krankenkassen 
möglich. Dies gilt u.a. für Physio- oder Ergothe-
rapeuten. Aber auch Psychologen, Pädagogen, 
Sozialpädagogen oder Sport- und Gesundheits-
wissenschaftler können sich mit dem erfolgreichen 
Abschluss der Ausbildung zum Seminarleiter 
qualifizieren, der von den Krankenkassen aner-
kannt wird. Aber auch ohne eine einschlägige Vo-
rausbildung stehen Ihnen mit dem Abschluss des 
Kurses neue Wege offen: Ob in Volkshochschulen 
oder als Zusatzangebot bei Firmenseminaren oder 
beim Coaching – die Progressive Muskelentspan-
nung ist ein attraktives Angebot und eine vielseiti-
ge Ergänzung.

Inhalt
Theoretische Grundlagen der Progressiven Muskelrelaxation 

  nach Jacobson (PMR/PME)
Indikation und Kontraindikation
Erlernen der Progressiven Muskelentspannung
Verschiedene Formen der Muskelentspannung: 

  Langform, Mittel- und Kurzform
Vermittlung der Progressiven Muskelentspannung in 

  Einzelsitzungen und Gruppenkursen
Die Gestaltung eines Kurses / Konzeptentwicklung
Lehrprobe

Zielgruppen 
Privatpersonen und Firmen

Dauer 
3x 9 Std.
2 Tägiges Blockseminar

Kosten 
399,- €/Person

Ort
Solingen

Trainer
Andrea Solms M.A.
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187 SEMINAR „GESUNDHEIT STÄRKEN - 
BURNOUT VORBEUGEN“

Die Zahl der Krankschreibungen mit Burnout-Syn-
drom nimmt weiterhin zu. Und vielleicht haben 
auch Sie sich schon einmal gefragt, ob Sie selbst 
auch in eine solche Situation kommen könnten.
Welche Symptome kennzeichnen einen Burnout?
Und was kann man tun, um vorzubeugen? Die 
Gesundheitswissenschaft hat verschiedene psy-
chosoziale Protektivfaktoren ausfindig gemacht, 
die dazu beitragen, die Widerstandskräfte zu 
stärken und damit auch einem Burnout vorzubeu-
gen. Dazu gehören die Selbstfürsorge, ein gutes 
soziales Netzwerk, die sogenannte Selbstwirk-
samkeitserwartung und das Thema Sinnfindung. 
In unserem Seminar sollen diese gesundheits-
fördernden Faktoren beim einzelnen Teilnehmer 
wiederentdeckt und neu belebt werden. Ein wei-
terer Themenpunkt ist die Entspannungsmethode 
Progressive Muskelentspannung nach Jacobson. 
Entspannungsmethoden gelten als ein Baustein in 
der Prävention und Behandlung von Burnout.

Inhalt
Burnout: Informationen zu Entstehung, Symptomen und Vorbeugung
Test zur Burnout-Gefährdung
Psychosoziale Protektivfaktoren  
Entspannungstraining

Zielgruppen 
Raucher

Dauer 
6–8 Std.

Kosten 
850,- €/Person

Ort
Inhouse deutschlandweit

180 RAUCHERENTWÖHNUNG 
DURCH HYPNOSE

Der “Rauchstop” verläuft in zwei Prozessen. 
Nach dem ersten Termin sind Sie befreit vom 
Rauchen. Sie werden sofort keinen sogenannten 
“Suchtdruck” mehr empfinden! Sie werden zuerst 
auf die Abstinenz vorbereitet. Dies geschieht, in 
dem die individuelle und intrinsische Motivation 
herausgearbeitet wird. In der Hypnose wird ein 
“Anker” gesetzt. Das bedeutet, Sie bekommen ein 
nützliches Instrument an die Hand, für die Fälle, 
in denen Sie durch Alltagssituationen wieder zum 
Rauchen angehalten werden könnten. Sie erlernen 
Techninken und Methoden, um die intrinsisch ent-
wickelte Motivation aufrecht erhalten zu können. 
So begleiten wir Sie auch in der kommenden Zeit 
täglich bei Ihrer neu erworbenen Freiheit! Nach 
einer Zeit, die Sie mit bestimmen, gibt es eine 
Abschlusssitzung. In dieser Abschlusssitzung, wird 
eine erneute Hypnose durchgeführt. Ziel dieser 
Sitzung ist, den Rauchstop final zu festigen! Die 
vorerst erlernten Methoden werden vertieft und 
gefestigt.

Zielgruppen 
Raucher

Dauer 
2 Std.

Kosten 
400,- €/Person

Ort
Solingen
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SEMINARE FÜR 
PFLEGENDE ANGEHÖRIGE

183 SEMINAR FÜR PFLEGENDE 
ANGEHÖRIGE DEMENZERKRANKTER

Wenn plötzlich die Diagnose „Demenz“ bei ei-
nem Angehörigen gestellt wird, tauchen sehr viele 
Fragen und auch Unsicherheiten und Ängste bei 
Angehörigen auf. Die Pflege von demenzerkrank-
ten Angehörigen bedeutet täglich vor Herausfor-
derungen zu stehen und mit einer Welt konfron-
tiert zu werden, die häufig nicht verstanden wird. 
Dabei darf das eigene Leben nicht vernachlässigt 
werden. Pflegende Angehörige fühlen sich häufig 
körperlich und seelisch belastet. Das Seminar 
führt Sie über Grundlagen der Demenz, die das 
Verständnis für das Verhalten der Erkrankten 
fördern zu Techniken im Umgang mit den Betrof-
fenen, die das tägliche Leben der angehörigen 
erleichtern. Abgerundet wird das Seminar durch 
wertvolle Hinweise rund um Pflegeangebote die 
Ihnen zustehen und Ihnen ermöglichen auch Ihren 
Bedürfnissen nachzukommen! 

Inhalt
Einführung in medizinische Grundlagen der Demenz, 

  Symptome und Verlauf
Fallberatung anhand von realistischen Fallbeispielen
Pflegetechniken für den häuslichen Bereich 
Validation 
Überblick über Betreuungs-, und Pflegeangebote zuhause
Selbstpflege, Psychohygiene und Entspannungsmethoden

Zielgruppen 
Privatpersonen

Dauer 
3 Std.

Kosten 
30,- €/Person

Ort
Solingen, Essen

LEHRER UND SCHULEN

184 SEMINAR ZUR BURNOUT 
PRÄVENTION

In der heutigen Arbeitswelt hört man fast täglich 
den Begriff „Burnout“. Es ist aber nicht nur eine 
kurze Wahrnehmung von Dysstress, vielmehr ist 
diese Erkrankung schwerwiegender als mancher 
glaubt. Dieses Seminar befasst sich im ersten 
Teil mit der Erkrankung selbst. Die Entstehungs-
mechanismen, Symptome sowie insbesondere 
Frühzeichen werden verständlich dargestellt. Die 
Erkrankung früh zu erkennen ist das Eine. Sinnvol-
ler wäre es jedoch, ein einfaches Werkzeug an 
die Hand zu bekommen, um einen Krankheitsver-
lauf zu vermeiden?! Genau damit befasst sich der 
zweite Teil dieses Tagesseminares. Sie erlernen 
einfache, stets verfügbare und effektive „Werkzeu-
ge“. Denn: in sich ruhende gesunde Lehrer sind 
die Basis für ein gesundes Lernumfeld. 

Zielgruppen 
Lehrer

Dauer 
8 Std.

Kosten 
850,- € pauschal pro 
Gruppe/Fortbildung

Ort
Inhouse deutschlandweit,
Solingen
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191 SEMINAR ACHTSAMKEIT IM 
BERUFSALLTAG

Das Wort Burnout, Depression und Stress, sind 
mittlerweile zu Worten des täglichen Lebens 
geworden. Gerade in medizinischen Berufen, in 
denen die psycho – emotionalen Anforderungen 
sehr hoch sind, häufen sich diese Erkrankungen. 
Aber was ist das Burnout Syndrom wirklich? Was 
hat Stress und Depression damit zu tun und beson-
ders; wie kann eine effektive Prävention im beruf-
lichen Alltag betrieben werden? Diesen Fragen 
widmet sich dieses Seminar und gibt Hilfestellung 
zur nachhaltigen Selbsthilfe.

Zielgruppen 
Lehrer

Dauer 
8 Std.

Kosten 
1100,- € pauschal pro 
Gruppe/Seminar

Ort
Inhouse deutschlandweit

192 AUSBILDUNG ZUR 
SELBSTERFAHRUNG

Inhalt
Aufbau von gutem Kontakt – Pacing, Leading und Rapport: 

  dem anderen in seiner Welt begegnen, guter Kontakt- und 
  Vertrauensaufbau als Basis für eine effiziente Kommunikation

Problem,- und Zielarbeit
Repräsentationssysteme: Nutzung der Sinneskanäle anhand 

  von Zugangshinweisen erkennen, Bedeutung bevorzugter 
  Sinneskanalnutzung verstehen

Ressourcenarbeit, Zustandsmanagement, Ankern: Ressourcen in 
  Problemsituationen zugänglich machen

Sprache bewusst wahrnehmen und nutzen / Meta- und 
  Milton-Modelle: Kunst des Fragens, verlorene Informationen 
  zugänglich machen und Lösungsdenken induzieren

Reframing: Inhalte neu bewerten und andere Verhaltensweisen
  ermöglichen

Glaubenssätze/Glaubenssysteme: Verändern von mentalen 
  Begrenzungen, die davon abhalten, vorhandene Potenziale 
  auszuschöpfen

Strategien: Verhaltensmuster analysieren und optimale Muster 
  entwickeln und nutzen

Inneres Team und Teilearbeit
Submodalitäten: Arbeit mit sinnesspezifischen inneren 

  Repräsentationen, emotionale und mentale Prozesse selbst 
  effektiver steuern können

Trance und Hypnose: Arbeit mit unterschiedlichen 
  Bewusstseinszuständen

Neurologische Ebenen: Persönlichkeitsebenen zielgerichtete einsetzen
TimeLine und systemisches Arbeiten 
Lerngruppen: Zu Beginn der Ausbildung werden Lerngruppen

  gebildet, damit die im Seminar erlernten Methoden selbständig 
  weiter vertieft werden können

Basiswissen Coaching
Supervision und Coaching: Während der gesamten Ausbildung 

  wird die Beherrschung der wesentlichen Ausbildungsinhalte in 
  Form von Coaching und Supervision sichergestellt.

Zielgruppen 
Lehrer

Dauer 
27 Termine

Kosten 
2100,- € pro Person

Ort
Inhouse deutschlandweit,
Solingen, Hamburg

193 RAUCHFREI IN DER SCHULE

siehe Inhalte S.36 Kurs 181

Zielgruppen 
Lehrer und Schüler

Dauer 
3x 3 Std. + Zusatztermin

Kosten 
240,- €/Person
(Die Kosten können von den 
Krankenkassen gefördert 
werden)

Zusatztermin Hypnose 
250,- €/Person
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194 SEMINAR GEWALTFREIE 
KOMMUNIKATION

In diesem Seminar werden Sie mit den Basisele-
menten der GfK vertraut gemacht. In Konflikten 
verläuft Kommunikation häufig so, dass wir be-
schuldigen, bewerten, verurteilen oder bestrafen. 
Unser Ziel verlieren wir dabei meistens aus den 
Augen, und Resultat der Kommunikation ist statt-
dessen Streit, Ärger und Traurigkeit. Der menschli-
che Kontakt mit unserem Gesprächspartner bleibt 
auf der Strecke. Die Gewaltfreie Kommunikation 
(GfK) ist eine enorme Hilfe, wenn es darum 
geht, die eigenen Wünsche und Vorstellungen in 
schwierigen Situationen zu vertreten und dabei 
auch die Wünsche und Interessen der anderen zu 
achten. An diesem Wochenende werden wir in 
Einzel-, Gruppen- und Rollenspielen, durch Theo-
rie-Impulse, Entspannung und Bewegung folgende 
Inhalte kennenlernen: 

Vier Schritte, um sich zu verbinden
Beobachten – die Welt mit allen Sinnen aufnehmen
Gefühle und Bedürfnisse: was Sie bewegt
Einfühlsamkeit für sich und andere
Wie gehe ich mit meiner Wut und meinem Ärger um 

  und wie mit denen der anderen. 

Zielgruppen 
Lehrer

Dauer 
35 Std.

Kosten 
399,- € pro Person

Ort
NRW

195 ERSTE HILFE SEMINARE 
FÜR SCHÜLER UND LEHRER

Der klassische Erste Hilfe Kurs über 8 oder 16 
Unterrichtsstunden. Wir verzichten auf vergilbte 
Overhead Folien und vermitteln Ihnen und Ihren 
Mitarbeitern die Inhalte angepasst auf Ihr Un-
ternehmen und der individuellen Rettungskette, 
welche die Unternehmensstruktur ermöglicht. Aus-
gebildete Feuerwehrbeamte und Rettungsdienstler 
bieten Ihnen praxisnahen und interessanten Unter-
richt. Um das Seminar anschaulich zu gestalten, 
und ganz besonders für Ihre Schüler, bieten wir 
das Seminar auf Wunsch mit einer realistischen 
Unfalldarstellungsgruppe an (zzgl. Mehrkosten).

Zielgruppen 
alle Mitarbeiter und Schüler 
Ihrer Schule

Dauer 
8 oder 16 Std.

Kosten 
25,- € oder 30,- € pro Person
oder kostenneutral über Ihre 
Berufsgenossenschaft

Ort
NRW
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AGB´S 
SEMINARE UND 
INHOUSE 
FORTBILDUNGEN
 

§1 ANMELDUNG

1.1. 
Zu den Veranstaltungen des fgn® kann sich jeder anmelden, 
der die in der Kursbeschreibung enthaltenen Qualifikationen zur 
Teilnahme erfüllt. Ist keine spezielle Qualifikation vermerkt, ist der 
Kurs für alle Teilnehmer geöffnet.

1.2. 
Anmeldungen erfolgen telefonisch, via Mail sowie über die 
Homepage des fgn® oder mit dem zugesandten Anmeldevor-
druck. Die Anmeldung ist schriftlich (per Fax, E-Mail oder post-
alisch), elektronisch (über unsere Homepage) oder telefonisch 
möglich

1.3. 
Anmeldungen werden für beide Seiten bindend sobald die 
Anmeldung beim fgn® eingegangen ist. 

1.4. 
Sollte eine Anmeldung nicht berücksichtigt werden können, teilt 
das fgn® dies dem Teilnehmer mit
 
§2 KOSTEN

2.1.
Für alle Veranstaltungen gilt, dass in den Kosten der gesamten 
Kur (Lernmittel und Zertifikate usw.) enthalten sind. Bei Tagessemi-
naren wird eine Verpflegung zusätzlich berechnet.

§3 INHOUSE SEMINARE

3.1.
Für alle Veranstaltungen bei dem Auftraggeber im Hause gilt, 
dass die Verantwortung für Raumgröße und Ausstattung sowie 
didaktisch sinnvolle Teilnehmerzahl, beim Auftraggeber liegt.

3.2.
Die vereinbarte maximal Mitarbeiter Anzahl je nach Veranstal-
tungsart darf nicht überschritten werden ohne Rücksprache mit 
dem fgn®.

3.3.
Mitarbeiter welche während der Inhouse Seminare und Fernstudi-
engänge erkranken, haben keinen Rechtsanspruch auf Einzelwie-
derholung und Abschluss der Maßnahme. Sie können jedoch in 
Absprache und bei entsprechenden Möglichkeiten an anderen 
ähnlichen Veranstaltungen des Auftragnehmers andernorts nach-
holen. Kosten werden in diesem Fall nicht zurück erstattet. 

3.4.
Bei Stornierung gilt folgende Stornoregelung: Im Falle einer 
Absage des Seminars durch den Auftraggeber gilt folgende 
Regelung:

bis 8 Wochen vor dem vereinbarten Termin: kein Ersatz
bis 4 Wochen vor dem vereinbarten Termin: 20% des 

  vereinbarten Honorars
bis eine Woche vor dem vereinbarten Termin: 50% des 

  vereinbarten Honrars
danach: 75% des vereinbarten Honorars

§4 ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

4.1.
Alle Gebühren sind nach mündlichen oder schriftlichen Vertrags-
abschluss und korrektem Rechnungseingang in einem Zahlungs-
ziel von sieben Tagen zu entrichten.

4.2.
Gesonderte Zahlungsvereinbarungen bedürfen der Schriftform.

4.3.
Die Rechnungsstellung erfolgt über die AS Abrechnungsstelle 
AG, Bremen.

Die Forderungen sind an die AS AG abzutreten. Eine Zahlung 
kann mit schuldbefreiender Wirkung nur an die AS AG erfolgen.

4.4.
Wird bei Erste Hilfe Seminaren eine mindest Teilnehmerzahl von 
15 Teilnehmern unterschritten, kommt der Auftraggeber für die 
Kosten der Differenz, mit 30,- € pro Person, auf.

§5. ABMELDUNG/UMMELDUNG UND ERSTATTUNG

5.1.
Das fgn® hat das Recht, bei ungenügender Beteiligung an 
Lehrgängen diese kurzfristig, spätestens 6 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn, abzusagen. Bereits bezahlte Gebühren werden in 
diesem Fall unverzüglich erstattet. Weitere Ansprüche können 
nicht geltend gemacht werden

5.2.
Das fgn® behält sich vor Änderungen in Person des Dozenten 
vorzunehmen sofern ein sachlicher Grund hierfür vorliegt und 
dieser die Lerninhalte in ausreichender Weise vermitteln kann. 
Derartige Änderungen berechtigen den Teilnehmer nicht zum 
Rücktritt oder zur Gebührenminderung

5.3.
Die Abmeldung / der Widerruf muss 14 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn in schriftlicher Form erfolgen (per Fax, E-Mail oder 
postalisch). Für Kurse wird eine Verwaltungsgebühr von 70,- € 
erhoben. Bei späterem Eingang der Abmeldung / des Widerrufs 
wird eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 50 % der Lehrgangs-
gebühr erhoben.

5.4.
Erfolgt die Abmeldung / der Widerruf nach Veranstaltungs-
beginn oder erscheint der Teilnehmer nicht, so ist die gesamte 
Kursgebühr zu entrichten, außer: Eine Ersatzperson meldet sich 
gleichzeitig mit der Abmeldung / dem Widerruf an.

§6 SONSTIGE LEISTUNGEN

6.1.
Für die Zweitausfertigung einer Teilnahmebescheinigung/ eines 
Zertifikates/ eines Zeugnisses werden Verwaltungsgebühren in 
Höhe von 25,- € erhoben, die in Vorauskasse nach Rechnungstel-
lung zu entrichten sind

6.2.
Mahnschreiben erfolgen ebenfalls über die AS Abrechnungsstelle 
und sind mit Mehrkosten verbunden.

6.3.
Für Wiederholungsprüfungen wird eine Verwaltungsgebühr in 
Höhe von 75,- € erhoben.

§7 AUSSCHLUSS VON TEILNEHMERN

Teilnehmer, denen gegenüber das fgn® noch offene Forderungen 
aus abgeschlossenen oder offenen Vollstreckungsverfahren hat, 
werden von der weiteren Teilnahme am Bildungsangebot ausge-
schlossen. Mit Begleichung der ausstehenden Gebühren erfolgt 
wieder eine Zulassung. 
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§8. BESCHEINIGUNGEN / ZERTIFIKATE

8.1.
Bleiben bis zur vollständigen Bezahlung Eigentum des fgn® 
und werden erst nach vollständiger Begleichung aller Gebühren 
ausgehändigt.

8.2.
Falsche Angaben zu Berufsqualifikationen führen dazu, dass dem 
Teilnehmer keine Bescheinigung / Zertifikat / Zeugnis ausgestellt 
werden können oder diese nicht anerkannt werden. Die Prüfung 
der Basisqualifikation und der Teilnahmevoraussetzung obliegt 
dem Auftraggeber. Das fgn® übernimmt hierfür keine Verantwor-
tung.  

§9. DATENERFASSUNG

Die im Rahmen der Lehrgangsabwicklung notwendigen Daten 
werden mittels einer EDV-Anlage verarbeitet und gespeichert. 
Persönliche Daten werden selbstverständlich vertraulich behan-
delt und nicht an Dritte weitergegeben.

 

AGB´S 
FERNLEHRGÄNGE

§1 ALLGEMEIN

Die fgn Teilnahmebedingungen gelten im Zusammenhang mit 
dem Vertragsabschluss für die Verträge mit den Vertragspartnern. 
Sie gelten gegenüber Verbrauchern und Unternehmern. Die fgn® 
Teilnahmebedingungen gelten auch für alle künftigen Geschäfte 
mit den Vertragspartnern vergleichbaren oder gleichwertigen 
Inhaltes.

§2 VERTRAGSABSCHLUSS

Die Anmeldung durch den Vertragspartner in Textform per Post, 
per Fax, per E-Mail oder auf unserer Internetseite ist ein binden-
der Vertragsabschluss, dessen Zugang wir in Textform bestätigen. 

§3 RÜCKTRITTSRECHT

Bei wiedererwartendem Austritt des angemeldeten Teilnehmers 
aus dem Unternehmen des Vertragspartners, wird dem Ver-
tragspartner die Möglichkeit des Nachrückens eines weiteren 
Mitarbeiters (der entsprechenden Zielgruppe) eingeräumt. Dafür 
wird lediglich eine Verwaltungspauschale in Höhe von 30,- € in 
Rechnung gestellt.

§4 ZAHLUNG

Die Bezahlung der Gebühren für das Seminar hat vor Beginn zu 
erfolgen. Der Vertragspartner erhält hierzu eine Rechnung. Die 
Rechnungsstellung erfolgt über die AS Abrechnungsstelle AG, 
Bremen. Die Forderungen sind an die AS AG abzutreten. Eine 
Zahlung kann mit schuldbefreiender Wirkung nur an die AS AG 
erfolgen. 

§5 TEILNAHMEBESCHEINIGUNGEN

Nach erfolgreicher Teilnahme erhält der Teilnehmer einen 
Fortbildungsnachweis in Form eines Zertifikates. Die fgn-Akade-
mie kann die Aushändigung des Zertifikates verweigern bis die 
Gebühren vollständig bezahlt sind.

§6 SCHULUNGSUNTERLAGEN

Das Schulungsskript wird nach erfolgter Anmeldung und Beglei-
chung der Seminarkosten umgehend (postalisch, via E-Mail oder 
via Download von www.fgn-fortbildungen.de) zur Verfügung 
gestellt.

§7 DATENSCHUTZKLAUSEL GEMÄSS §33 BDSG

Die von Ihnen erhobenen personenbezogenen Daten werden 
von der fgn-Akdemie gespeichert und ausschließlich nach den 
geltenden gesetzlichen Bestimmungen genutzt und verarbeitet. 
Unsere Mitarbeiter unterliegen dem Gesetz der Geheimhaltung 
und Schweigepflicht.

§8 SONSTIGES

Über die obengenannten Punkte hinaus gelten die sonstigen 
AGB´s der Firma fgn®



ÜBER UNS

Aus- Fort- und Weiterbildung
im Gesundheitswesen



49www.fgn-fortbildungen.de

Seit nun mehr als sieben Jahren befassen wir uns mit 
dem Bereich Aus-, Fort-, und Weiterbildung im Ge-
sundheitswesen. Dabei stehen wir derzeit ca. 3500 
Kunden deutschlandweit mit innerbetrieblichen Fort-, 
und Weiterbildungen, in deren Bestreben nach Quali-
tät und Effektivität, zur Seite.

Das Team fgn besteht aus Ärzten, Psychologen, Heil-
praktikern, Coaches, Fachpflegepersonal, Rettungsas-
sistenten und Berufsfeuerwehrleuten. Mit diesem hoch-
wertig ausgebildeten und besonders differenziertem 
Team, ermöglichen wir unseren geschäftlichen, wie 
auch privaten Kunden alle Leistungen aus unserem 
Sektor von einem Anbieter zu erhalten.

Das fachliche Bestreben nach Kundenzufriedenheit 
unterstreichen unsere Kundenbetreuer und Verwal-
tungskräfte mit einem exklusiven Kundenservice in al-
len Phasen der Zusammenarbeit, vom Erstkontakt bis 
zur jahrelangen Partnerschaft.
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fgn

Ludwig Richter Str. 9
42329 Wuppertal

Telefon: 0202.870 03 800
Telefax: 0202.870 22 967
Mobil: 0171.122 24 90

Web: www.fgn-fortbildungen.de
Mail: info@f-g-n.eu


